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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR INTERSETORIAL DE
MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA.

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h, em uma

sala do Departamento Municipal de Educacéo, reuniram-se de forma presencial os

membros do Comité Gestor Intersetorial de Monitoramento da execucao das estratégias e

cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Municipal pela Primeira Infancia, a

- saber: Diretora do Departamento Municipal de Educacéo: Luciana Terassi Froner, Diretora

. ...dQ Departamento de Assisténcia Social: Patricia Jordao Mion, Representante do

J sarDepartamento Municipal de Educacao: Adelini Pelingrin, Representante do Departamento

ae Municipal Agricultura e Meio Ambiente: Ana Vitoria Silva, Representante do Departamento

Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico, Cultura e Esportes: Roberto Barioni

Netto, Representante do Departamento de Assisténcia Social: Flavia Vergna Barcellos

Silveira, Representante do Conselho Municipal da Crianga e Adolescente: Roberta Baston

Lioni Bergo e Angela Maria Oliveira Pereira, Representante do Departamento Municipal

de Saude: Vanessa Michelle G. Providello. A Diretora do DME, Luciana Terassi Froner,

abriu a reunido dando boas-vindas aos membros, ressaltando a importancia do Comité

Gestor para a implementac&o do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI). Lembrou

que por se tratar de um plano para a cidade de Santa Rita do Passo Quatro, é necessaria

a participacéo de todos com o objetivo de avancarmos em conjunto no alcance das metas

do plano e informa que, a nivel Brasil, a Primeira Infancia é o periodo compreendido de 0

(zero) a 6 (seis) anos. Em seguida, apresentou a pauta da reunido: *apresentacdo dos 1
membros, *propésito e atribuicdes, *cronograma de encontros, avangos das metas de
cada Eixo Estratégico. Apds apresentacdo dos membros, foram apresentados os eixos
estratégicos regidos pela LEI N° 4.052, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024: | - Garantir as
condicdes para a articulagdo intersetorial dos programas, projetos e acbes para o
atendimento integral na primeira infancia; [l - Garantir a todas as criangas na primeira
infancia educacéo, cuidados e estimulos que contribuam para seu desenvolvimento
integral; Ill - Garantir a protegédo e dar condicées para o exercicio dos direitos e da
cidadania na primeira infancia; IV - Garantir o direito a vida, a salde e a boa nutricéo a
gestantes e criancas na primeira infancia; V - Garantir atividades de Esporte, Lazer e
Cultura VI - Garantir atividades que promovam a educacdo para a sustentabilidade e
consciéncia ambiental. Na sequéncia, os membros discorreram sobre as metas e acbes

de cada eixo estratégico que ja estava em anélise e realizacdo desde a publicacdo do /‘

PMPI. Sobre o EIXO ESTRATEGICO | — Governangas, Financas e Intersetorialidade,
a Diretora do Departamento de Educacio disse que no 1° semestre foi realizado o
treinamento da Lei Lucas em parceria com os profissionais do SAMU para todos os
profissionais da Rede Municipal de Ensino; o Maio Laranja foi desenvolvido em parceria
com a Saude, Educacgéo e Assisténcia Social com instrucdes em todas as unidades da w
Educacgao Infantil. O CMDCA, CME, CAE, CACs, CMAS s3o conselhos atuantes no AdN
municipio. A representante do Departamento de Assisténcia Social, Flavia Vergna
Barcellos Silveira, discorreu sobre os objetivos do EIXO ESTRATEGICO I -

ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGCA E DIREITO A CIDADANIA: Sobre expandir o
acompanhamento psicossocial das familias de cria vitimas de violéncias e
negligéncias, a agéo é de acompanhamento do nucleo fadmiliar, através do PAIF e PAEF] ’
a partir de encaminhamentos realizados pela rede protetiva, incluindo educacéo, consel |
tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario, visandg protecdo e garantia de direitos. QC /
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Também ha acompanhamento realizado pelo Programa Crianga Feliz, de maneira
preventiva, de orientacéo e protecdo e se da através de atendimentos realizados nos
equipamentos, além de busca ativa e visitas domiciliares. Qutro objetivo exposto, o de
promover a cultura de paz e ndo violéncia contra a crianga, com carater preventivo,
explicou-se que ha campanhas informativas de conscientizagdo sobre as violéncias
enfrentadas, realizando agées e atividades em espacos da rede municipal. Com o objetivo
de garantir o atendimento e acompanhamento psicossocial as adolescentes maes e
gestantes que cumprem medida socioeducativa, a agao de acompanhamento é a partir de
processo de medida socioeducativa de liberdade assistida, com construgao de Plano
Individual de Atendimento e atividades desenvolvidas pertinentes ao cumprimento da
medida, visando minimizar riscos e violacdo de direitos as gestantes e filhos. Seguindo a
avaliagédo desse eixo, quanto a integrar os programas de combate & pobreza aos
protocolos de atendimento na primeira infancia a fim de reduzir a vulnerabilidade das
criangas de até 6 anos e suas familias, ha orientacdo quanto aos programas de
transferéncia de renda, cadastro Unico e beneficios eventuais regulamentados no
municipio, com acompanhamento do cumprimento das condicionalidades visando garantia
de direitos. Mais um objetivo proposto &€ o de estabelecer diretrizes de formacao
continuada para os profissionais que atuam nos servicos socioassistenciais, em
articulagéo com os profissionais da rede Intersetorial, Patricia, Diretora do Departamento .

de Assisténcia Social, informou que j& acontecem capacitagbes especificas a equipe

atuante, bem como reunides para discuss&o de casos para melhor articulacédo entre os

servicos e atuacdo nos atendimentos realizados. E o Ultimo ponto exposto foi o de
fortalecer o SGD para identificar e acompanhar as situacbes de trabalho infantil, 2
principalmente de criangas com até 06 anos, o que ocorre através de mapeamento e busca

ativa para atendimento, mas neste momento, o municipio ndo tem demanda para este

servico. Dando continuidade & reunido, Vanessa Providello, membro responsavel pelo

EIXO IV - Salde e Nutrigdo, discorreu sobre as agdes desse importante setor para as

criancas da primeira infancia: sobre reduzir a desnutrigdo de gestantes e criancas de 0 a

6 anos e a obesidade na primeira infancia, constatou que estdo sendo ofertadas consultas

de rotina com médico, enfermeiro e nutricionista, os quais estdo atendendo, uma vez na

semana, em todas as Unidades Basicas do municipio. Ainda sobre reduzir o coeficiente

de mortalidade infantil e materna, uma acéo importante: Puérpera e RN ja saem da
maternidade com consultas agendadas (puérpera com até 45 dias pés-parto e RN com no

maximo 10 dias de nascido). As consultas de pré-natal sdo agendadas/realizadas assim

que a gestante da entrada na unidade, realizando assim quantas consultas forem

foi o de garantir acesso a servigos de saude com qualidade a gestantes e a criancas de 0
a 6 anos, como agéo informou que hoje, na rede, ha pediatra atendendo todos os dias e
que foi elaborado, no ano de 2024, o protocolo municipal de gestantes de baixo risco. A
respeito da reducéo de sifilis congénita, é garantido o tratamento as gestantes e seus
parceiros contra a sifilis em 100% dos casos, e acompanhamento da doenca durante todo
o pré-natal em que sdo realizados os testes rapidos HIV, Hepatites B e C e Sifilis na

primeira consulta de enfermagem (protocolo de pré-ngtal), logo na abertura da carteirinha %
do pré-natal. No objetivo: ofertar atengdo intermedianja a\saude materno-infantil, a acéo j
acontece no primeiro contato com a gestante, o acolhi ento é iniciado com a classificacéo ’j

de risco, por meio de histérico e exames é feito enca inhamento, sempre que preciso, de
gestantes e criancas em situagéo de risco ou maior |complexidade. A representante do VoY o

necessarias. Vanessa afirmou que, sempre que necessario, ha atualizagéo e treinamento
dos profissionais envolvidos com os atendimentos de pré-natal. Outro objetivo discutido /
@{}E
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Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Ana Vitoria Silva, relatou sobre

algumas realizagdes das metas do EIXO ESTRATEGICO VI: Meio Ambiente e Educacédo
Ambiental: em conscientizagdo da importancia da preservacdo do meio ambiente e
sustentabilidade, no 1° semestre, em 04 (quatro) unidades da Educacdo Infantil, a rede

municipal possui 12, nas Creches Ana Prada, Prof. Rdmulo Bortolini, Ana Mardegan e

EME! Maria Amélia Vanzella de Gobbi, através de atividades Iidicas e praticas de

educagéo socioambiental, algumas em datas comemorativas como Dia do Meio Ambiente

e Dia da Agua, desenvolveu-se a conscientizacdo da preservagao do meio ambiente. O

municipio possui viveiro educativo em ambiente natural e preservado para visitacao e

realizacdo de atividades pela EducacZo Ambiental. Sobre adotar pragas, precisa-se

estudar a viabilidade, pois ndo pode ser um processo aleatério. Para a horia interativa,

estudos estéo sendo realizados, mas registra-se que algumas unidades realizam o plantio

de ervas e temperos. Representante do Departamento Municipal de Turismo,
Desenvolvimento Econémico, Cultura e Esportes, Roberto Barioni Netto, apresentou as

acdes do EIXO V - Esporte, Lazer e Cultura: revitalizagéo do parque infantil na Praga

Poeta Mario Matoso como espaco para a crianca se movimentar e interagir com outras

criangas e da Praca da Chica, situada em um bairro de vulnerabilidade e local visitado

pelos alunos das creches do CAIC e Ana Mardegan. Criacdo do Projeto de Educacéo

Fisica na Educagéo Infantil que acontece semanalmente, parceria com o Departamento .
Municipal de Educagéo. Visitas a Estacdo SESI de Cultura para realizag8o de atividades

culturais. Na atual data, as atividades de leitura e contacdo de histéria acontecem em

parceria com a Estagéo SESI de Cultura. Sobre o EIXO Il — Educacgédo, a diretora do
Departamento Municipal de Educagéo e a representante legal do Comité, Sr2 Adelini, 3
compartilharam com os presentes sobre as reformas que aconteceram em 04 creches:

Anna Prada, Antonia Scorsolini, CAIC, Prof. Rémulo Bortolini e, em processo licitatério,

esta a ampliagéo e revitalizagdo da Creche Ana Mardegan, localizada em local vulneravel.

Somam-se as creches, reformas na EME! Jodo Ribaldo e EMEI Prof? Galdina de Lima

Segatto com reorganizagao dos espacos e mobiliarios adequados. Através de cadastro no

sistema CadUnico, foi realizada a busca ativa em toda rede municipal (publica e privada)

das criancas com idade escolar até 6 anos. O monitoramento de frequéncias nas reunides

de pais fica sob a responsabilidade das gestoras escolares, cabe acdo pontual de
acompanhamento. O Referencial Curricular da Educacdo Infantil foi implementado e é o

seguido pela rede com formag&o semestral para todos os professores da educacio infantil.

O cumprimento desse documento norteador e acompanhamento monitorado é realizado \
pela Supervisora, reunibes mensais com pauta e Termos de Visita assinados com /Q“
observacdes pontuais, pedagdgicas e institucionais s3o realizadas. Cabe ressaliar que oy
sao oferecidas vagas em tempo integral na totalidade das unidades, com condicées para

2026 ampliar o atendimento se necessario. No ano de 2025 foi implantado na rede

municipal para os alunos de 4 a 6 anos atividades diagnosticas monitoradas para
acompanhamento da aprendizagem e elaboragdo de planos de agdo. A Educacdo

Inclusiva € um grande desafio, mas no ano de 2025 adotamos na rede, além do AEE e do P
Programa Integra em regime de colaboragdo com a APAE, j& existentes no municipio, a U)L’
politica do professor colaborativo, ou seja, todos os alunos laudados e os que esido em (ﬁ
avaliagao recebem apoio na aprendizagem. Aos gestores e professores de toda a rede foi ;
oferecido o curso de Letramento Racial Aplicado ao setor Publico. Nada mais havendo a AK‘
tratar, a Sra. Luciana Terassi Froner encerrou a reuriat e eu, Angela Maria Oliveira

Pereira, lavrei a presente ata, que apds andlise e aprovacéo, foi devidamente assinada =4

pelos membros presentes. Santa Rita do Passa Quatro, 25 de junho de 2025. i .\//'
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